AANGL

Para: La comunidad de AVANCE-Houston

De: Luz Flores, Directora Ejecutiva y Saul Valentin, presidente de la mesa directiva
Fecha: 16 de junio del 2020

Asunto: AVANCE-Houston se Mantiene Firme en Apoyo a la Igualdad Racial

Estimados miembros de la comunidad de AVANCE-Houston,

AVANCE-Houston apoya rotundamente la lucha contra la injusticia racial y la desigualdad en nuestra comunidad.
Nuestra agencia es una fuerza para ejercer el bien. Creemos que cada miembro de nuestra comunidad, independientemente de
su origen étnico, merece respeto, dignidad, igualdad de acceso a las oportunidades econdmicas y de justicia.
A medida que continuamos esforzandonos por relacionarnos con la comunidad de manera que refleje nuestros cimientos y
valores de inclusidn y equidad, ciertamente creemos que siempre hay mas por hacer para cumplir con nuestra mision de
Fortalecer el potencial de nuestra nacion.
La tragica muerte del Sr. George Floyd y los eventos posteriores han llevado a nuestra agencia a tener conversaciones mas
profundas sobre cdmo podemos continuar siendo parte de la solucidn.
Creemos que todos tenemos un papel importante por desempenfar y corregir las desigualdades raciales en nuestras comunidades.
La semana pasada, junto a nuestro equipo directivo comenzamos el importante trabajo de escuchar, aprender y reflexionar sobre
qué mas podemos hacer en cuanto a este tema para continuar promoviendo y adoptando la diversidad cultural en nuestra
agencia.
Se mencionaron varios temas y las dificultades para abordarlos. Estos incluyen:
* Explicar los eventos actuales a los nifios y abordar su falta de confianza en la aplicacién de la ley, mientras se
enfatiza que también hay funcionarios de la ley justos y éticos comprometidos con el bienestar de los ciudadanos.
* Educar a los nifios de diversas etnias sobre cémo deben responder durante las interacciones con la policia.
* Reflexionar sobre cdmo sostener y/o formar relaciones multiculturales significativas y de apoyo.
e Como apoyamos la salud emocional de los nifios y las familias durante este periodo.

Temas dificiles como estos nos dan la oportunidad para desarrollar y ofrecer mas empatia, apoyo y lo mas importante para tomar
medidas.
Escuchar y aprender han sido el primer paso para nosotros. Como resultado de esta conversacion inicial, AVANCE-Houston se
compromete a las siguientes acciones inmediatas:
¢ Crear un grupo de trabajo compuesto por personal de diversos origenes étnicos para establecer una plataforma de
conversacién, educacion y capacitaciéon para nuestro personal y las familias a las que servimos.
¢ Ser mads atentos e intencionales para celebrar y honrar la diversidad cultural en nuestros planes de estudios, asi como
también en la agencia en general.

Queremos involucrarnos proactivamente en conversaciones de esta magnitud, actuaremos cuando sea necesario y utilizaremos
nuestros recursos de la mejor manera posible para ayudar a combatir las desigualdades raciales diariamente.
Nuestro compromiso es fortalecer el potencial de nuestras familias y comunidades para un mejor futuro.

Sinceramente

Luz Flores Saul Valentin



